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一、國立臺北商業大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師從事學術研究及參與學術

相關活動、合理運用學術研究資源，特依據已核定施行之「國立臺北商業大

學教師研究獎(補)助實施要點」第七點第(四)項規定，設立「國立臺北商業

大學教師研究獎(補)助審議小組」（以下簡稱本小組）。 

二、本小組任務如下： 

(一)審議本校教師申請研究獎(補)助相關事宜。 

(二)研擬有關本校教師研究獎(補)助作業相關辦法。 

(三)其他有關審查事宜。 

三、本小組置委員 15人，由研發長為當然委員兼召集人，其餘委員由各學院及

中心、室助理教授(含)以上教師依專任教師人數比例組成(各學院及中心、

室委員至少 1人)，委員任期一年。本小組置執行秘書一名(非當然委員)，

由研究發展組組長兼任，負責教師申請研究獎(補)助辦法之業務執行事宜。 

四、本小組每年度召開會議一次為原則，必要時得召開臨時會議。本小組開會

時得視需要邀請相關領域學有專精人士或專家列席提供諮詢。 

五、本小組委員及執行秘書均為無給職，但開會時邀請校外列席諮詢人員依相

關規定得酌支會議出席費或交通費。 

六、本要點經行政會議通過並陳請校長核定後施行，修正時亦同。 

 


